ﬁe

. N 796 2023-HRIDE.

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regicnal de Ica

Resolucion Directoral

lca, ©5 de //,/c‘ego del 2023

VISTO:

El expediente adminisirative N° 23-001615-001, por medio del cual o solicilanie Dona
PACHECO FERNANDEZ ROSARIO YSABEL, solicita o fitula de Indemnizacion el page de
remuneraciones dejados de percikbir come lucro cesante v dafo moral, por &l pericdo
comprendide en su despido y reposicion, coemo trabajadera del Hospital Regional de lca.

CONSIDERANDO:

Qué, lo Direccidn Genercl, como el mas alte Organo Administrativo v Ejecutive ae la
Unidad Ejecutora N° 403-1052: Gobiermno Regicnal de lce - Hospital Regional de Ica,
considera que las actuaciones administratvas ceben hacerse en concordancic vy
cumplimienio o nuestra Carta Magna lo Constitucién Pelifica del Perl, a las ~ormas
especiales ¥ al derecho comun, dentro de las facultades que le estén atribuidas v ce
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. de conformidad con lo previsto
en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texte Unico Ordenado ae la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Adminisiralivo General;

Qué, de acuerdo cl expediente administrative N° 23-001615-001, de fecha 25 de enero del
2023, donde dona PACHECO FERNANDEZ ROSARIO YSABEL, conde sclicile la Indemnizacion
el pago de remuneracicnes dejadas de percibir come lucro cesante y dano maral, por &
oeriodo comprendico en su despido v reposicion, cemo frabgjadora del Hospital Regicnal
cde Ica, se tiene que tener en cuenta que La garantia del principio de la legalidac aplicado
a la administracién Poblica, consecuencia del Estado de Derecho, esté en la posibilidad
cbieria consfitucienalmente a los particulares de poder someter los actos, hechos v
cctuaciones de la Adminisiracién a control por drganos judicicles especializados, que
conforman o denominadao jurisdiccion centencioso - administrativa, prevista en el articulo
148°2 de nuestre Carta Fundamental, en concordancic con o senclado en el erlicule 173
de la Ley 27584,

Qué, de acuerdo al Informe Escclafonario N° 019-2023-HRI-ORRHH/USEEL: de fecha 20 de
marze del 2023, emilida por la Jefa de la Unidad de Seleccién, Evaluacion Escalafdn
Legajo, donde sencla lo siguiente: a) que la frabgjadore PACHECO FERNANDEZ ROSARIO
ISABEL. ingreso alaboerar el 19 de setiembre del 2016, con Contrato Excencional, segun RO
N?® 353-20164-HRI/DE; b) condicion come Confratada, c) en el Cargo Tecnica en Enfermeria
I: Nivel STF, d) sumando un tiempe de servicio de 0Z anfcs 07 meses 06 dias, ¢l 26 ce
noviembre cel 2018,

Qué, de acuerdo al Informe Técnice N° 190-2023- 1CA-GORE-DRSA-HEI-ORRHH /UBPYRL; de
fecha 28 de marzo del 2023, emitide porla Jefa de la Unidad de Beneficios, Pensicnes v
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Relacionss Laborales, donde sefalar gue la parte actora sustente su demanda en que
ingreso alaborer pera la demandada bajo contrates por servicios personales hasta el ofio
2018, aplicandose indebidamente el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-$0-PCM, por
cuanto el contre to de plaza laboral en plaza orgdnica no puede considerarse como un
confraro excepcional y eventual, teda vez gue el contrato en una pleza presupuestada es
de naturcleza permanente. Actualmente se encuentre laborando en el hospital por
contrato de ferceres, emitiendo érdenes de servicios, porlo que solicitd la desnaturalizacion
ce su relacien contractual preexistente dervada de sus contratos bajo la modalidad de
servicios por lerceros, desde la fecha en que ingresd a orestar servicios como contratada
ocra labores de naturcleza permanente en plaza ergdnica de Técnico de Enfermeria del
Hospital Regicnal de Ice, desde el 01 de julic del 2013 hasta el 31 de enera del 2014 y del
19 de setiembre cel 20146 hasta el 14 de setiembre del 2017 v del 15 de octubre del 2017
hasta &l mes de noviemore del 2018, receonociéndole para todos sus efeclos que ha
preslado servicios de naturcleze permanente bejo la proteccion y deniro de los alcances
de la Ley 24041, legando ¢ la Cenclusién, que peor lo antes sefclado se le Declara
Infundaca lc Solicitud de Ingemnizacién del pago de remuneraciones dejada de percibir
como lucre cesante durante el periode comprendido en su despido.

Queé, segin el Informe Legal N° 132-2023-GORE-ICA-HRIfA L de fecha 19 de aborl del 2023,
emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juidica, donde senala que medionte la
Resclucion N° 13, en el Expediente N° $30-2022-0-1401-JR-LA-03, del 23 de abril del 2022, 1o
Sola Laberal ae lca, CONFIRMARON: la sentencia contenida en la resolucion nimero siete,
de fechc veintisiete de sepliembre del dos mil veintiuno, que resuelve declarando
FUNDADA LA DEMANDA, interpuesia por ROSARIO YSABEL PACHECO FERNANDE? contra
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA, debidemente representado por su Procurador
Plolico sobre PROCESO CONITENCIOSC ADMINISTRATIVO, en consecuencia: PRIMERO: Nulo
la Resclucion Directoral N© 2142-2019-GORE-ICA -DRSA/DG de fecha 30 de diciembre del
2%, gue resolvic declarar infuncade el recurso de apelacidon confra la Resolucicn
Directoral N° 359 -2019-HRI/DE; de fecha 16 de mayo del 2019, que declard improcedents
el recunse de reconsideracion contra la Carta N° 724-2018-GORE-HRI-ORRHH de fecha 24
ce octubre del 2018; SEGUNDO: NULC despido intempestivo de fecha 30 de noviembore del
2018: TERCERQ: DECLARQO la DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS POR TERCEROS e
INYALIDOS LOS CONTRATOS CAS (sobrevinientes @ los contratos de naturcleza
permangnie]. CUARTO: OREENO gue la demancada proceda areponer al accichante en
el pueste que venia desempenando antes de su despido infempestive o en olro de igual
nivel [feniendo en cuenta la proteccidon conira el Despido Incausado gue sefala la Ley
N°24041], es precise sefalar que si el senor Juez ne ha reconocico expresamente el pago
de remunaraciones dejadas de percibir u ofro concepntos, las entidades pliblicas, no
sueden otorgar dicho beneficio, pues ellos supondria una vulneracicén ¢ las disposiciones
de lo Ley General del Sisterne Nacional de Presupuesto, Ley N® 28411, la misma que en el
inciso d)de la Tercera Disposicion Transiteria, establece: “el pago de remuneraciones sclo
coresponde como contraprestacicn per el trabgje efectivamente realizado, quedande
orohibide, salve disposiciones ce Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con
goce de haber de acuerdo a ' normatividad vigenie, &l pago de remuneraciones por
cias no laborados. Asi misme gueda erehibide autorizar o efectuar adelantos con cargoe a
remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compenscacion de tiempo de servicios”,
legando ala conclusién v por las consideraciones precedente exouestes, el suscrilo es de
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la Opinién gue se declare Improcedente el Pago de indemnizacicn por Lucre Cesante v
Dafic Moral a favor de ROSARIO YSABEL PACHECO FERNANDEZ.

Qué, por las consideraciones expuestas en los pérrafos gque anteceden, es pertinente car
cumplimiento al Registro de la Sucesidn Intestada cel Causcnie y sus herederos. de
conformidad con lo establecido. y de acuerdo al Texto Unico Orcencdeo de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administralivo General; y con la visacién de o Direccion General del
Hospital Regional de lca, Director Eecutive de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de
la Oficing de Recursos Humanas vy Jefe de le Oficina de Asesora Jurigica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE | solicitua presenioda por DONA
ROSARIO YSABEL PACHECO FERNANDEZ, donde solicita la Indemnizacion el Page ce
Remuneraciones Dejodas de Perckir Como Lucro Cesante y Donc Mora, como
frabgjadora del Hospital Regional de lcq, «=«sss=s--- e oo eoeieaaas

ARTICULO SEGUNDO - Nofificar Ic presente Sesolucién Birecloral ¢ lo parte interesadc v o
las instancics corespondientes para su conocimiento vy fines pertinentes y dispener quea |
Unidad competente de Estodistice e Informdtice publique la presente Resolucion en &
rortal web del Hospital Regional de [Ga) —— e e e e

Registrese y Comuniquese,

SHICH!LE k.
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